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Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda kiresel gapta basariya ulagsmak icin tutarli, etkili ve seffaf bir
iletisim modelinin dGnemini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslanimizla agik, seffaf ve guvenilir bir
sekilde iletisim kurmak icin kapsamli bir Global Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi
olusturduk. Bu politika ile ise alim sureclerindeki adaylarimizi; profesyonel kabiliyetlerine ve

niteliklerine gore secgerek firsat esitligi saglayacagimizi taahhtt ediyoruz.

1. AMAC

Bu politikaile sturdurilebilirlik hedeflerimiz kapsaminda Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik ilkelerine

iliskin yaklagim ve esaslari belirleriz.

Bu politika, faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerdeki paydaslarimizi kapsar.

3. TEMEL iLKELER

B ise alim siireclerinde adaylari; yasi, cinsiyeti, irki, rengi, dili, dini, felsefi ve siyasi goriisi, etnik
kokeni, ekonomik durumu, saglik durumu, engeli, dig gorunusu, yagsam ve giyim tarzi, cinsel
yonelimi ne olursa olsun yalnizca profesyonel kabiliyetlerine ve niteliklerine gore segerek firsat
esitligi saglarz.

B Farkliliklan zenginlik olarak goriir, saygi gosterir ve tiim paydaslarimiza karsi adil, esitlikgi ve
kapsayici davraniriz.

B insan haklarina saygiduyar, kapsayici kiiltiiriin gelismesine katki saglar, firsat esitligini sunar,
toplumsal cinsiyet esitligini destekler, ayrimciliga, tacize ve siddete kesinlikle tolerans
gOstermeyiz.

= “CEK”i, temel surdulrulebilirlik 6nceliklerimizden biri olarak kabul ederiz.



E Yetenek yonetiminden egitim ve gelisime kadar tim insan Kaynaklari uygulamalarimizda,
yetkinlik ve yetenegi temel alan 6lgme-degerlendirme uygulamalariile firsat esitligini gdzetiriz.

B Tim calisanlarmizin gériis ve onerilerini dikkate aliriz ve bunlan dile getirebilecekler
platformlar olusturarak katilimci kultlrt destekleriz.

B Nitelikliinsan kaynag@iyetistirmek amaciyla egitim ve gelisime yatinm yapar, ig birlikleri kurariz.

E Calisanlarimizi, cesitliligi ve kapsayiciligi ydbnetme konusunda donanimli hale getiririz.

Tum iletisim sUreclerimizde cinsiyetgi, irk¢i, ayrimci, kalip yargilar pekistirici dil kullanimina ve

davranis bicimine karsi ¢ikariz.

Acik, adil, yapici iletisim formlarini tesvik eder, esitlikgi bir iletisim politikasi benimseriz.

is ortaklarimiz ve paydaslarimizla olan tim iliskilerimizde, esitlikci ve cesitlilige deger veren

kurumlarla is birligi yapmaya 6nem veririz.

4. TAAHHUTLER

B Sirketimizde, kimsenin irki, rengi, cinsiyeti, yasi, uyrugu, dini, medeni hali, engellilik durumu
gibi hususlarin fark etmedigi; tam anlamiyla herkesin esit muamele gérdugu ve her konuda

katkida bulunabildigi bir kultur yaratmayi,

Herkesin insanlik onuruna ve haklarina saygili davranacagimizi,

Tum caligsanlarimizin is yerinde 6zgun benliklerini tamamen ortaya koyabilecekleri ve bunu

yaparken guvende hissedebilecekleri ortamlar yaratmay!,

B ise alim, performans dlgme ve degerlendirme, kariyer planlamasi, 6diillendirme ve terfi, egitim-
gelisim programlari ve isten gikarma dahil olmak lzere tiim insan Kaynaklar siireglerimizde
kimseye 1rki, rengi, dili, cinsiyeti, cinsel yonelimi, medeni hali, yasi, dini, felsefi ya da siyasi
gorusu, fiziksel nitelikleri ve benzeri gérinur ya da gorunur olmayan sebeplere dayali hicbir
ayrimci tutum, davranis sergilenmeyecegini ve herkese esit firsatlar taninacagini,

B Calisanlarimiza her tiirlii mobbing, siddet, taciz, baski ve tehditten uzak saglikli, huzurlu ve
guvenli caligma ortamlari sunulmasini,

B Toplumsal cinsiyetesitligi konusunda faaliyet gdsteren sivil toplum érglitleriyle ve uluslararasi

kuruluslarla ig birlikleri geligtirmeyi

taahhut ederiz.
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Kurumsal Yonetisim Polikitalarimiz, stratejimizin temel taslarindan
biridir ve is kiiltliriimiziin ayrilmaz bir parcasidir.




