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Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda kiresel gapta basariya ulasmak igin tutarli, etkili ve seffaf bir
iletisim modelinin dnemini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslanimizla agik, seffaf ve givenilir bir
sekilde iletisim kurmak icin kapsamli bir Global insan Haklar Politikasi olusturduk. Bu politikamiz
ekseninde faaliyet gdsterdigimiz llkelerde, insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'ne uygun olarak

evrensel insan haklarina saygi gosterir ve insan haklari ihlallerinin d6nline gegmeyi hedefleriz.

1. AMAC

Bu politika ile sirketimizin ulusal ve uluslararasi diizenlemeler ¢gergevesinde insan haklarina dair

yaklagimini, ilkelerini ve taahhutlerini belirleriz.

Global insan Haklari Politikasi ile; insan haklarini koruyan, gelistiren, kapsayici ve adil bir

yaklagimin, tim faaliyetlerimizde ve tim paydaslarimiz arasinda yayginlagsmasini amaglarz.

Politikaya; insan Haklar Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Caligma Orgiti (ILO)
Sézlesmeleri, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis Milletler is ve insan Haklar
Prensipleri, OECD’nin Cokuluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin
sozlesmeleri (169 numarall s6zlesme dahil), Birlesmis Milletler (BM) Surduarilebilir Kalkinma

Amaglari (SKA'lar), sirketimizin Etik ilkeler ve Davranig Kurallari temel olusturmaktadir.

Bu politika, faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerdeki yoneticilerimizi, calisanlarimizi, is ortaklarimizi

ve tedarikgilerimizi kapsar.



3. TEMEL IiLKELER

Ulusal ve uluslararasi tim dizenlemelere tam uyum gostermeyi ve asagida belirtilen alanlarda

insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in azami ¢gaba gdstermeyi ilke ediniriz.

3.1. insan Haklarina Saygi

insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ne uygun olarak, faaliyet gdsterdigimiz tilkelerde evrensel

insan haklarina saygi gosterir ve insan haklari ihlallerinin dniine gegmeyi hedefleriz.

Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki yerel halklarin haklarina, Birlesmis Milletler Yerli Halklann

Haklan Bildirgesi’ne atifta bulunarak saygi gosteririz.

3.2. ifade Ozgiirliigii

Calisanlarimizin, is ortaminda ifade 6zgurligu hakkini kullanmalarini sekteye ugratacak her

tarli durumun 6nune gegmeyi ilke ediniriz.

3.3. Firsat Esitligi, Farklihklara ve Cesitlilige Saygi Duyma

Ucretlendirme, ise alma, kisisel ve mesleki gelisim gibi insan kaynaklarina iliskin siireclerimizde
ve is ortaminda ¢alisanlarimiz arasinda cinsiyet, dil, din, irk, etnik kdken, cinsel yonelim, milliyet,
yas, medenihal, sendika tyeligi, siyasal gorus ve benzer konularabagli olarak ayrim yapmadan

esit bir tutum sergileriz, bu konularda ayrimciliga tolerans gostermeyiz.

Calisanlarimiza yonelik yaklasimimizi dogru ise dogru insan prensibiyle yuritirken,
calisanlarimizin vasif, deneyim ve performansina bagl olarak suregleri seffaflikla yonetiriz.

Organizasyonel yapilanmamizin dnemli bir 6gesi olan gesitlilige saygi duyariz.

3.4. Toplu Sézlesme Hakki ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

Calisanlarimizin toplu s6zlesme hakki ve érgutlenme 6zgurliglune saygi gosteririz.



3.5. Saglhkl ve Guvenli Calisma

Tum calisanlarimiza; guvenle ve memnuniyetle g¢alisabilecekleri kosullari ve is ortamini
saglamayi oncelikli konulanimiz arasinda goéririz ve tim faaliyetlerimizde “sifir kaza” hedefi
dogrultusunda hareket ederiz. is Sagligi ve Glvenligine yonelik uluslararasi anlasmalara ve
ulusal duzenlemelere tam uyumu gozetmeyi; hukuki zorunluluklarin 6tesinde iyi uygulamalar
sunmayi taahht ederiz.

3.6. Kotli Muamelenin Engellenmesi

Is ortaminda kétli muamele, yildirma (mobbing) ve taciz gibi olaylara miisamaha gostermeyiz.

3.7. Zorla Galistirma ve insan Ticareti

Zorla isci galistirmay! ve insan ticaretini kesinlikle yasaklariz.

3.8. Cocuk isgiicii

Uluslararasi Calisma Orgitiiniin Temel is ilkeleri ve Haklari Beyannamesi’nde ortaya konan

“Cocuk isci Caligtirmama” ilkesi dogrultusunda gocuk isci galistirmayi yasaklariz.

3.9. Sug Teskil Eden Fiiller

Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde, su¢ veya hak ihlali fiili ile sonuclanabilecek girisimlerde

bulunmayiz. Bu konuda, galisanlarimizdan da ayni dogrultuda hassasiyet gostermelerini
bekleriz.

3.10. Sektore Ozgii iyi Uygulamalar

Enerji sektorl 6zelinde gelistiriimis insan haklari maruziyet programlarini benimser, bu

programlardaki 6lgum diuzeylerini dikkate aliriz.



4. SIRKET INSAN HAKLARI SiISTEMI

insan haklarina iliskin hedef ve taahhitlerimizi en iyi sekilde yerine getirmek icin bu politikada yer
alan konularda risklerimizi ortadan kaldirmak amaciyla gerekli sistem, sure¢ ve raporlama

yapilarini olustururuz.

Faaliyetlerimizde, insan haklarinailiskin uygulamalari periyodik olarak gézden gegirmek sureti ile

sistemin etkinligini degerlendiririz.

insan haklarinasaygikiltiiriiniin herdiizeyde yerlesmesi amaciyla galisanlarimiza yonelik egitim,

rehberlik ve tesvik yapilarini saglarz.

is ortaklarimizdan ve misterilerimizden, bu politikada belirtilen insan haklarina iliskin ilke ve

taahhltlere tam uyumlu olmalarini bekleriz.

insan haklarina iliskin bu politikanin, calisanlarimiz ve is ortaklarimiz tarafindan bilinmesini

saglariz, insan haklari ihlallerine iligkin etkin sikdyet mekanizmalari olustururuz.

insan haklariihlallerinin meydana geldigi durumlarda, bunun derhal ortadan kaldirimasi ile buna
neden olanlar hakkinda yetkili makamlar tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi igin Gzerimize

dusen yukumlulukleri en hizli ve etkin bir sekilde yerine getiririz.

5. PAYDASLARIN GERI BILDIRIMLERI

Politika hakkinda paydaslarimizin geri bildirim ve goruslerine 6nem veririz. Politika ile ilgili geri

bildirimler, olasi politika ihlalleri ve uyumsuzluklar etik bildirim kanallari Gzerinden gerceklestirilir.
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