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Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda kiiresel gapta basariya ulasmak igin tutarl, etkili ve seffaf bir
iletisim modelinin dnemini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslarimizla agik, seffaf ve guvenilir bir
sekilde iletisim kurmak icin kapsamli bir Global is Saghigi ve Giivenligi (ISG) Politikasi olusturduk.
Bu politikamiz kapsaminda faaliyet gosterdigimiz her cografyadaki operasyon ve diger tim

sureclerimizde, is sagligi ve guvenliginin belirli bir standart Gzerinden gergeklestiriimesini saglariz.

1. AMAG

Bu politikaile sirket faaliyetlerimizde is sagligi ve guvenliginin saglanmasi ve korunmasiamaciyla
uygulanacak temel sorumluluklari ve ilkeleri belirleriz.

2. KAPSAM

Bu politika, faaliyetgdsterdigimiz Glkelerdeki timyoneticilerimizi, calisanlarimizi ve tedarikgilerimizi

kapsar.

3. TEMEL iLKELER

B Sirketimiz icin tim paydaslarimizin duygusal, psikolojik ve sosyal refahi da dahil olmak tizere
sagligi ve guvenligi donemlidir.

B Sirketimiz icin saglik anlayisi; fiziksel, zihinsel ve sosyal olarak tam bir iyilik halini igerir. Bu
anlayisile;insanlarin saglikliyasam tarzlarini benimsemelerine ve surdurmelerine olanak taniyan
cevre ve yasam kosullarinin olusturulmasini tesvik ederiz.

B Calisanlarmizin saghigini ve giivenligini korumayi, is sirekliligimizin temel yapi tasi olarak
goéruruz.

B SG uygulamalarini etkin bir sekilde ydnetmek tiim faaliyetlerimizin 6nemli bir pargasidir.

E iSG konusundaki ulusal ve uluslararasi diizenlemelere tam uyum saglar, yasal gereklilikleri

kargilamak ve dahaiileriye tagimak icin strekli olarak yasal diuzenleme degisikliklerini takip ederiz.



B Tum karar ve is siireglerimiz ile calisma yéntemlerimizi olusturup uygularken bu politikadaki
temel ilke ve yaklasimlari entegre etmeyi ve tim paydaslarimizin sorumluluklarini eksiksiz bir
sekilde Ustlenmesini saglamayi ilke ediniriz.

E Tim faaliyetlerimizde iSG risklerinin degerlendirimesini, is kazalar ve meslek hastaliklarini
onlemek icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglariz.

& [SG risklerinin belirlenmesine ydnelik kontrol, dlgiim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini
saglanz.

B Calisanlarmizi, ISG konusunda bilgilendirir ve bu bilinci asilamak icin diizenli egitim
programlari uygulariz.

B [SG konularinda calisanlarimizin goriis ve énerilerini dikkate alir ve katilimlarini destekleriz.
B iSG konusunda geri bildirim ve onerileri alarak performans degerlendirmesi ve siirekli
iyilestirmeyi hedefleriz.

B Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak ISG performansini gelistirmeyi hedefleriz.

B Tim paydaslarimizla ISG konularinda is birligi yapariz.

B iSGyi kurumsalkiiltiiriin temel bir degeri haline getirmek igin siirekli olarak “Tesvik et, destekle
ve uygula”ilkesi ile hareket ederiz.

B Calisanlarimizin giivenligini ve saghgini én plandatutarak basarili ve siirdiiriilebilir bir isyeri

ortami olusturmayi ilke ediniriz.
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